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EL LIDERAZGO, AL ALCANCE DE MAS PERSONAS.

Tuliderazgo ..
empieza hoy. ' "H

para empezar

e

Liderar se practica.

Unreto breve. Una eleccion real.

Empieza gratis -

Escena conceptual - arte generado con IA


https://cauceinterior.com/app/#hoy

(Z Caucelnterior PERSONA- MARCA

REVISTA 02 - OCTUBRE 2026

Una pregunta abre
otro camino.

Del juego de autoconocimiento y del ego aprendimos a empezar con menos: mirar una situacion,
elegir un gestoy volver a aprender.

Imagina una conversacion.

Voy a dar mi opinion.

Responder ya Hacer una pregunta

Escuchar - acordar - revisar

4 40

corrientes para explorar desafios enlaweb

Cotidiano - Servicio - Auténtico - Adaptativo

La linea base invita a conocerte. Tus notas son privadas; la cuenta puede conservar hitos cuando tu eliges retomar.

Unaidentidad. En todo el camino.

Una firma 038. . Tinta #142F39 Manrope para actuar.
Firma desde 180 px. . Cauce #2F675B Source Serif 4 para pausar.
Simbolo desde 24 px. Una pregunta. Una accion.

Respiro: 1/8 del simbolo. Lino #F7FAEE Una oportunidad para volver.
B cobre #B45B3A

33 segundos invitan a empezar; el aprendizaje requiere practica. Autoconocimiento exploratorio, sin validacion psicométrica propia.
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(Z Caucelnterior

Un habito.
Un aula. Una red.

Tres formas de llevar el liderazgo a la vida.

. Practica

Comienza gratis. Aprende con situaciones de tu dia.
Modelo de ingreso: una futura opcion Plus.

Academia

Presentacion + participacion + practica entre clases.
Modelo de ingreso: licencias y soporte a instituciones.

Red

Encuentra coaching, mentoria y acompafamiento.
Modelo de ingreso: comision por servicios contratados.

De CauceFirme al mundo.

Estrategia, tecnologia, finanzas y arte compartidos para evitar duplicaciones. El costo real y el valor
de esa colaboracion se miden.

Practica web disponible. Licencias, Plus, reservas y cobros se formalizan segun alcance, capacidad y acuerdos. No se presuponen
alianzas o ingresos.
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Crecer
con sentido.

Primer semestre - metas de noviembre 2026 a abril 2027

1.000 2 100

cuentas gratuitas universidades oferentes
verificadas registrados

600 comunidad 400 academia

Las cuentas académicas estan incluidas en la meta total.

La ambicion necesita caja.

Capital dimensionado para 18 meses, en millones de CLP
constantes de octubre 2026. Proyecciones, no fondos recibidos.

57 M - central

84 M - sin ventas

27 M de brecha: acordar contingencia antes de gastar. El caso sin ventas ajusta costos y reserva.

Punto de partida documentado: 3 cuentas verificadas al 28/10/2026. No equivalen a actividad, clientes de pago o
aprendizaje. El costo total real y la caja disponible siguen sin acreditarse.

Los escenarios se revisan con uso, recurrencia, costos y capacidad. Aspiracion internacional por etapas; sin trasladar valoraciones de
referentes.
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Proposito firme.
Decisiones claras.

Cauce Interior SpA - arquitectura propuesta en Chile.
CauceFirme conserva el respaldo y el objetivo de mayoria.

-
75% 7% 18%

CauceFirme gerencia reserva

La reserva integra incentivos y financiacion futura. Estatutos y condiciones de emision deben resguardar la
mayoriay los derechos de las partes.

Propiedad Proposito, patrimonio y capital.
Direccion Estrategia, supervision y riesgos.
Administracion Caija, servicio y ejecucion.

Negocioy terreno Valor para personas, aulas y oferentes.

Conversemos sobre
el futuro del liderazgo.

cafe@caucefirme.com - cauceinterior.com

Edicion 02 -28/10/2026. Fuentes: plan 04 y gobierno 02 como propuestas; marca 038. Metas y escenarios condicionados. Dossier
institucional; no ofrece valores para suscripcion.
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